
勞資關係 

員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形 

員工福利措施 
本公司依法提撥職工福利金，作為職工福利之經費，並設置職工福利委員會，經辦

各項福利事項如下： 

 勞工保險、全民健康保險及完善之團體保險。 

 年節、績效及生日禮金。 

 獎助學金。 

 婚喪補助。 

 定期全員健康檢查。 

 依勞工退休金條例按月提繳退休金。 

 

進修、訓練 

1.員工進修及訓練辦法(依內部控制制度薪工循環之訓練作業有關規定) 

(1) 職前訓練 

新進人員均應經職前訓練之程序，使新進人員在就新工作前，能對公司組織

文化、工作職位功能、經營理念及規章制度有基本之瞭解。其訓練內容著重

協助新進人員提早熟悉工作環境，並及早進入工作狀況。 

(2) 在職訓練 

內訓部份由各單位依勞工安全衛生、ISO 品質管理系統等相關法令規定，利

用員工空閒時段召開會議，進行人員在職訓練。外訓部份則由各單位依實際

需要，填具教育訓練申請及評核表，經主管核准後予以實施。 

(3) 訓練之實施方式 

幹部利用會議、面談等機會向部屬實施機會教育。公司統一辦理或公司其他

單位個別辦理之訓練課程。參加國內訓練機構所舉辦之教育訓練。 

2.教育訓練執行概況 

揭露事項 

年度 
教育訓練總支出 教育訓練總時數 教育訓練總人數 

110 年 32,900 元 1,038 小時 335 人次 

111 年 82,563 元 1,468 小時 395 人次 

 

退休制度 

本公司於 105 年 11 月 30 日結清所有員工適用「勞動基準法」有關之退休金年資(舊

制退休金)，完成舊制退休金年資結清後，勞工退休準備金專戶即予取消。 

目前所有員工均適用「勞工退休金條例」相關規定，本公司每月負擔之退休金提撥

率，不得低於員工每月薪資百分之六，並採確定提撥制。 

 

勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形 

本公司勞資關係和諧，依主管機關規定定期舉行勞資會議及辦理相關事務，並無勞資

糾紛之情形。本公司著重合理化、人性化的管理制度，建立順暢之溝通管道，維持勞

資雙方良好關係，共同創造生產力，實施員工分紅並分享營運成果，建立穩定和諧之

勞資關係。 



 

工作環境與員工人身安全的保護措施情形 

本公司之現況說明及執行情形如下： 

現況說明 執行情形 

標示嚴禁煙火標誌、設置

滅火設施，以符合消防法

規。 

 現場張貼消防宣導海報。 

 全廠配有二氧化碳滅火器、乾粉滅火器及消防栓。 

 每年對各單位進行消防研習訓練，並指導有關部門實施。 

 每年投保火災意外險。 

紙箱及紗管、廢鐵、廢紗

回收再利用。 

 包裝原料之紙箱及紗管由專人負責整理回收及出售。 

 報廢之機器設備及零件經各課整理後，以廢鐵出售。 

 生產過程產生之廢紗，經專人整理後以下腳廢料出售。 

 上述回收出售之所得，提撥20%作為員工福利。 

保護勞工人身安全的各

項措施，以符合勞工安全

規定。 

 依勞工安全衛生相關法令規定，要求有關部門設置各項

安全措施，以符合勞工安全規定。 

 針對員工進行安全衛生教育訓練。 

 現場張貼勞工安全宣導海報。 

安裝漏電保護裝置，電

源線保護管路。 

 飲水機、熱水器均裝有防漏電保護裝置，部份電源線加裝

塑膠管保護管路。 

增購自動堆疊設備及輸

送設備。 

 加工絲產品採自動化包裝及堆疊，減少人力並防止人員

堆疊時受傷。 

 

員工行為或倫理守則 

本公司依據勞動基準法及相關法令訂定「工作規則」，凡受本公司雇用從事工作而獲

得薪資之員工，均適用本規則；工作規則中訂定有性騷擾之防治措施、申訴及懲戒

辦法，並設有申訴專線及信箱，提供員工、求職者及洽辦業務人員免受性騷擾之工

作及環境，其條文內容，可至本公司網站 http://www.kwangming.com「投資人專

區」之「章程等辦法」中查詢。 

另為使董事及經理人之行為符合道德標準，董事會通過訂定「道德行為準則」，以作

為相關人員行為遵循之依據，其詳細條文請詳本公司網站及公開資訊觀測站。 

 

最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失：無。 

 

目前及未來可能發生之估算金額：本公司勞資雙方均維持良好和諧之關係，故目前及未

來應不致於有勞資糾紛之情事。 

 

 


